
2023年庐山西海旅游集团公开招聘员工职位表

	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘

人数
	资格条件要求
	综合年薪
	备注

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业方向
	职称
	任职要求及岗位职责
	
	

	1
	行政人力资源部
	人力

资源岗
	2
	本科及以上
	35周岁及以下。
	人力资源管理类专业
	具有二级以上人力资源管理师证优先
	1.具备丰富的人力资源专业知识、较强的实超能力和岗位工作经验，熟练掌握人力资源六大模块理论及实践、熟悉劳动法、劳动合同法规及省内的人力资源相关法律法规；有培训专长及丰富经验者优先考虑。

2.能全面执行公司人事招聘、薪酬、考核、培训等工作，熟练掌握相应流程以及相关政策。

3.管理员工劳动关系、培训安排、劳保福利、工资测算等工作并办理有关手续。

4.协助开展员工考评工作，协助有关部门对中层及其以上管理人员进行考核。

5.负责公司劳动合同管理，依法对所属员工进行调配和管理。

6.有亲和力，待人诚恳、做事踏实、诚信、执行力强。
	6-10万元
	研究生以上学历、相关专业二级职称或有大型企业、国企、上市公司从业经验的年龄可放宽至40岁(1983年6月1日以后出生)，综合年薪可至10-12万元。

	2
	财务部
	会计岗
	2
	本科及以上
	35周岁及以下
	财政金融类、经济与贸易类、会计与审计类
	会计中级职 称优先
	1.具备丰富的会计相关专业知识、具备财会分析能力、 熟练操作财会软件和办公软件；具有三年以上国企、大型企业相关会计工作经验者年龄、学历可适度放宽。
2.审核客户原始单据的完整性、合法性及正确性，发现异常及时反馈。 

3.凭证的初步审查，包括各个科目余额的审核，保证账证、账表、账账核对相符。

4.进行月、季、年各项纳税申报并确保无错报、漏报。

5.负责定期检查及核对资金的使用情况，反映及时。

6.配合内部、外部审计人员对公司的财务账目进行审计工作。
7.有良好的职业道德操守，严谨稳重的工作作风、有一定的抗压能力及自我调节能力。
	6-10万元
	研究生以上学历、相关专业中级职称或有大型企业、国企、上市公司从业经验的年龄可放宽至45岁(1978年6月1日以后出生)，综合年薪可达8-10万，特别优秀者可达10-12万。

	
	
	

财务岗
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	财政金融类、经济与贸易类、会计与审计类
	注册会计师执业资格
	1.具备丰富的财务管理工作经验、具有注册会计师执业水平；协助组织并管理公司的财务、成本、预算、财务分析等方面的工作。

2. 负责集团及下属企业会计核算工作，包括收入、成本、费用核算等。
3.负责资金账户管理，优化资金结构；配合融资部融资工作。 

4.负责统筹集团财务收支，配合相关审计，编制年度财务决算。 

5.负责组织编制公司财务计划、审查财务计划，项目资金的预算、调配、使用和管理。

6.负责向上级领导汇报财务状况和经营成果，定期或不定期汇报各项财务收支和盈亏情况。 

7.负责集团税务筹划工作，指导下属企业制定税筹方案。
8.监督下属企业财务状况并进行风险防范。
9.负责建立并完善集团各项财务管理制度、提升财务团队专业能力，推动实施。
	6-16万元
	具有注册会计师职称或有大型企业、国企、上市公司从业经验的年龄可放宽至45岁(1978年6月1日以后出生)，综合年薪可达16万元。

	4
	市场营销开发部
	市场营销（营销岗）
	2
	大专及以上
	35周岁及以下
	市场营销、工商管理、广告学、经济学等专业
	/
	1.市场营销或其他相关专业毕业，具备市场营销、市场策划和广告宣传专业知识，具有较强的组织协调能力、数据分析能力和沟通解决问题的能力；具备较强的公关能力、应变能力和商务谈判能力；三年以上市场营销工作经历，并有大型景区旅游同等职位的工作经验，有较强的营销活动能力和执行组织能力者专业条件可适当放宽。

2.负责协助组织实施相关市场营销活动，全程参与、管理、执行。

3.负责公司旅游产品的销售及推广；开拓渠道商，发展新客户，增加产品销售范围；对接景区营销活动，完成落地执行工作。

4.根据市场营销计划，完成部门销售指标。

5.管理并维护客户关系，解决客户问题。

6.了解市场及客户需求，反馈行业相关信息。
	6-10万元
	具有三年以上市场营销工作经历，并有大型旅游景区同等职位的工作经验，有较强的营销活动能力和执行组织能力者综合年薪可至8-10万元。

	5
	市场营销开发部
	市场营销（新媒体岗）
	1
	大专及以上
	35周岁及以下
	市场营销、工商管理、广告、新闻传播、设计等专业
	/
	1.具备1-2年新媒体运营经验，具备相关专业基础知识，了解新媒体运作模式；熟悉微博、微信、抖音等新媒体传播特点，具备良好的网络语言敏感度，对互联网文化有较高的敏感度、较强的创意；具备出色的文案策划、编辑功底或具有任职新媒体、品牌策划、文案策划等3年以上经验优先考虑；
2.负责活动宣传文案撰写、修改和发布，对接执行景区宣传视频、各种新媒体文案的编辑及发布。

3.建立健全景区推广相关供应商资料库并有效管理、独立进行全案策划工作，负责活动总体的把控和组织安排，对活动效果进行评估。 

4.制定年度、月度推广活动计划以及费用预算，并组织实施、实现景区人气持续提升。


	6-10万元
	具备特别突出的文案策划、编辑功底或具有任职新媒体、品牌策划、文案策划等3年以上经验者综合年薪可至8-10万元。
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