附件1：

萍乡农发集团2022年公开招聘优秀人才岗位表
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位任职条件
	主要工作职责

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	任职要求
	

	101
	萍乡市农业农村发展投资集团有限责任公司
	综合部副部长
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	中文类、行政管理类、哲学类、政治学类、社会学类、公共管理类、新闻类等相关专业
	中共党员，具有5年以上相关工作经验，其中有3年以上的管理经验；掌握行政管理基础知识理论，有较强的文字功底；熟悉使用各种办公软件；有较强的部门沟通能力和团队协作能力。
	根据公司发展战略及年度工作计划，主持集团综合协调、行政与后勤管理、信息化建设、等工作，确保集团战略目标的达成，完成领导交办的其他工作。

	102
	
	监督管理岗
	1
	30周岁以下
	本科及以上学历
	粮食工程、油脂工程、粮油储藏、食品质量与安全类、安全工程类、法律类、财务审计类等相关专业
	中共党员，具有3年以上工作经验，熟悉粮食收购、加工、仓储管理、安全生产知识相关知识；有一定的财务、法律、安全生产基础知识；有较强的语言文字表达能力，能撰写调查报告、通知、总结等文稿。
	监督管理岗向监督对象所在单位提出纪律检查建议或者监察建议等工作，主要负责对下属企业特别是粮食企业的监督、检查工作。

	103
	
	人力资源管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	专业不限，人力资源管理类相关专业优先
	具备3年以上相关工作经验，熟悉国家、地区及国有企业关于合同管理、薪酬制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策。具有人力资源相关证书优先。
	负责制定或优化各项人力资源管理制度和人力资源相关工作流程并监督实施； 负责员工招聘、调配、任免和培训，办理员工劳动人事手续、员工档案及劳动合同管理；负责薪酬体系建设及福利管理，落实员工薪酬福利的计算和发放，以及退休人员的协调和服务工作；负责考勤、系统维护等其他人力资源管理相关工作等。

	104
	
	会计岗
	2
	35周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（会计学、财务管理）、经济类、金融类相关专业
	本岗位实际工作经验2年以上，有初级会计职称，具备中级会计职称优先；参与过融资工作或擅长处理与财务有关的融资工作，能够有效配合投融资部工作；能独立处理财务基本工作，如审核资金收付凭证、账薄登记工作、编制会计报表、统计报表、凭证的装订及保管等；具有良好的沟通能力、团队精神与服务意识。
	负责集团及成员单位的会计核算管理等相关具体工作，负责公司财务方面的业务和策略，包括会计管理、财务计划、财务程序、内部审计、财物、成本控制；负责公司财务管理及内部控制，根据公司业务发展的计划完成年度财务预算，并跟踪其执行情况；制定把控财务流程，不断提高资金的利用率和工作效率。

	105
	
	审计管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类（审计学、会计学）、管理学类等相关专业
	具备2年以上风控、审计及相关行业经验。熟悉企业投资、工程项目相关国家规章、法规和财务法规；具有较强的风险控制能力、分析、判断能力，较强的逻辑思维能力和谈判能力、具有较强的监控力和洞察力；要求保密意识强、风险防范意识强、严谨、有原则性、分析及执行能力强，该岗位要求能适应出差。从事财务工作5年或审计工作2年以上，具有中级以上会计职称，持有CPA、证券从业资格证者优先考虑，客观公正，廉洁清正。
	制定全面风险控制管理制度。组织拟订并检查实施集团年度全面风险控制管理工作计划。汇总、整理各类初始信息，分析经济运营数据和业务流程，确定全面风险监控重点。组织各部门、子公司开展全面风险分析工作，对已经出现的风险和可能出现的风险进行评测，查找原因，检查、汇总、拟订和实施重大风险管理方案及日常风险管控情况，并形成风险分析报告。负责集团重大投融资等重大经营管理活动中的相关风控事务，集团的重大投融资、企业上市、重大资产处置、招投标等重大经营行为的风控事务。

	

	201
	萍乡市农发资本投资管理有限公司
	副总经理
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	专业不限，经济管理类专业优先
	具有相关工作8年以上经济工作经验或5年以上管理工作经验。有较强的执行能力和领悟能力，过往业绩优秀。
	协助总经理开展工作，完成董事会确认的年度经营目标和管理目标；具体分管公司项目现场运营管理；负责起草公司相关文件及相关制度，积极培育员工团队精神和建设公司的文化，提高公司核心竞争力。组织检查各岗位工作责任制，监督各项管理制度落实情况等。

	202
	
	投融资管理岗
	1
	30周岁以下
	本科及以上学历
	经济类、金融类、财会类等相关专业
	应届毕业生，性格开朗、具备较强的合规意识和风险识别防控能力；能适应出差，取得金融类从业人员资格证书优先。
	负责投资管理、参与基金投资项目筛选及尽职调查，对投资项目开展投资事前风险评估，事中风险控制及事后投资效果评估，为投资项目决策提供依据。

	

	301
	萍乡市农业开发有限公司
	副总经理
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	专业不限，市场营销类专业优先
	具有相关工作8年以上经济工作经验或5年以上管理工作经验。有较强的执行能力和领悟能力，过往业绩优秀。
	起草公司年度工作计划和经营计划，并组织实施推进工作。协助总经理开展工作，完成董事会确认的年度经营目标和管理目标。具体分管公司运营管理。负责起草公司相关文件及相关制度，进行团队建设，提高公司核心竞争力。组织检查各岗位工作责任制，监督各项管理制度落实情况。配合总经理推进公司业务发展。直接对总经理负责。

	302
	
	市场营销岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上学历
	工商管理类、市场营销类、管理科学类等相关专业
	有3年以上市场管理工作经验；具备较强的组织、沟通及协调能力，熟悉项目公关洽谈；为人正直，具有强烈的责任心，良好的团队合作精神，具备优秀的书面写作和口头表达能力，吃苦耐劳、爱岗敬业，适应出差。
	协助部门领导收集及分析市场相关信息。协助部门领导进行项目全过程跟踪与风险把控。协助部门领导编制部门年度、季度、月度运营分析报告以及项目进度台账。协助部门领导起草项目可行性分析报告等书面材料。完成领导交办的其他工作。

	401
	萍乡市农达配送有限公司
	萍乡市农达配送有限公司副总经理
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	管理类、食品类等相关专业
	有物流或食品流通3年以上管理经验或管理工作经验。具有较强的执行能力和领悟能力，能适应较大工作压力。
	协助总经理开展工作，完成董事会确认的年度经营目标和管理目标；具体负责公司运营管理；负责起草公司相关文件及相关制度，进行队伍建设，提高公司核心竞争力。组织检查各岗位工作责任制，监督各项管理制度落实情况等。

	402
	
	萍乡市农达配送有限公司仓储部数据管理岗
	1
	40周岁以下
	大专及以上学历
	专业不限，物流管理、物流仓储类相关专业优先
	有2年以上相关工作经验；掌握物流系统运营、出入库结算、数据汇总、产品质量检测。熟悉使用各种办公软件；有较强的部门沟通能力和团队协作能力，为人正直，有强烈的责任心、吃苦耐劳、爱岗敬业。
	完善货仓部运作流程和岗位职责，工作策划与控制,持续不断改进。规化仓库区域，合理摆放物料，做好标示管理及“5S”管理。坚持仓库的凭单收发料，按先进先出的原则,保证货仓部账卡物相符。负责物料部门仓储管理、卸货、装货工作、office等系统录入和表格制作。监督、处理好货仓部的日常工作和特急单的跟踪。保鲜库、冻库仓的温度、湿度控制。组织盘点工作:不定时盘点/月盘点/年终盘点及抽盘，分析问题作出书面对策报告。复核《合格物料入库单》《不良品退货单》的SAP单据。建立完整的账卡和报表，对来料异常情况并及时向其他部提供周转或相关信息。每月统计生产不良品报表交采购部协商退货事宜。
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